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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve
basar1 igin sistemli ve planh bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
mimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgtin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
caga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmas: gereken hedeflerin yoniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katiimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gtiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas: amaclanmaktadir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve yaraticilig1 kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir.

Kalitemizi arttirmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmstir.

Buyuk onder Ataturk’ti 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz,

gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, dustince ufku genis Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha

yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Nilgiin ERDEM
Okul Mudara
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Nilgiin ERDEM Okul Mudirii Davut AKIN Miidur Yardimcisi
Davut AKIN Miidiir Yardimcist Haydar Cem AYDUGAN Ingilizce Ogretmeni
Cemil GUR Sinif Ogretmeni Yusuf SAYIN Sinif Ogretmeni
Celal CANPULAT OAB Bagkani Abdullah YILDIZ Sinif Ogretmeni
Mustafa CELIK OAB Uyesi Emine BUYUKAY Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giglti Zay1if
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal Tarihge

Koytimiize ilk yerlesim 1900 lu yillarda olmustur. Cumhuriyet doneminden sonra 1940 yilinda birlestirilmis bir derslikli ilkokul
olarak acilmistir. Mevcut dersligin yanina 1963 yilinda bir derslik daha eklenmistir.1985 yilina gelindiginde mevcut yapilarin
eskimesi nedeniyle 1985 yilinda 3 derslikli tek blok halinde bir ilkokul yapilmistir. 2001 yilinda ek olarak bir derslik daha
yapimistir. Okulun koytin artan niifusuna cevap vermemesi, 8 yillik zorunlu egitim sistemine gecilmesi gibi nedenlerle koy daha
biiytik bir okula ihtiya¢ duymustur. Koy muhtarligin 6nderliginde koy halkinin dayanismasi ve hayirseverlerin katkilarryla 2005
yilinda 12 derslikli Palamut ilkdgretim okulu tamamlanmustir. Okul gevresinde paydaslarimizdan Saglik evi ve koy muhtarlig:
binalar1 bulunmaktadir. 30.03.2012 tarihinde 6287 sayili {lkogretim ve Egitim kanunun yiirtirliige girmesiyle aym binada Palamut
[lkokulu ve Palamut Ortaokulu olarak egitim 6gretim vermeye devam etmektedir. 2013 Yili Nisan ayinda Koy Muhtarligimin
onderliginde Hayirseverler ve yerel yonetimlerin katkilariyla okul bahgesinde bulunan 3 derslikli ek binanin yerine 8 derslikli bir
ilkokul binasi yapilmistir. Bina 2014 Nisan ayinda tamamlanmstir. 2014-2015 Egitim -Ogretim yilindan itibaren Palamut Ilkokulu
yeni binasinda egitim 6gretim faaliyetlerini stirdtirmektedir.. Okulumuzda 2 yonetici ve 7 6gretmen gorev yapmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA KAS

Palamut Mahallesi Merkez Sokak
145/1 Kas

https://goo.gl/maps/5BTYKAaFC9P2

242 8425141 242 8425141

702215@meb.k12.tr http://palamutilkokulu.meb.k12.tr

702215 Tam Gun

2014

33

33

66

13

10

7,5




Cahlisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 3 3 6

Brans Ogretmeni 1 0 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 1 1

Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilari 5 5 10

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi Z+1 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 7 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 37,5 Kitiuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 16 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 18 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 305 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4278




Okul Kapali Alan (m2) 610
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?2) 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 8

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi 7 5 12
1/A 8 5 13
2/1A 7 4 11
3/A 6 9 15
4/A 5 10 15

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 7 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizi 50




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son
iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari1
2016 1250 1293
2017 1950 1785

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)

Hedefler dogrultusunda okulumuzda stirekli devamsizlik yapan 6grenci bulunmamaktadir. Kayit bolgemiz icerisinde okula kayd1
yapilmayan 6grenci bulunmamaktadir. Veli —okul isbirligi artarak kurulan iletisim sayesinde artmaktadir. Sosyal,sportif ve kiilttirel
faaliyetlere katilim konusunda ilerlemeye ¢alisilmaktadir.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

e
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla
dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisiimaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders

aralarinda oyunlar1 oynamaktadirlar. Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterlidir.
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik

servisi bulunmamaktadir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.
Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz :Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin
firsatlar sunmakta, yenilik galigmalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda
vgretmenin fikri alinmaktadir. Kurumdaki duyurular galisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir.

Yoneticiler yaratici ve yenilikci diistincelerin iretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar
yapilamamaktadir. Arag gerecler yetersiz olup temin etmekte giiclitk yasanmaktadir.Aileler yeterince ve dogru sekilde ¢ocugu ile

ilgilenmemektedir.
Veli Anketi Sonuglar::

Olumlu (Basgarili) yonlerimiz : Veliler 6gretmene ihtiyac duydugu anda her zaman goriisme imkam var. Ogrencilerle ilgili
sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimhdir.
Ogrencilerin giris ve cikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve

gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gitincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Kiitiiphanemiz yoktur.Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. Yeterli kadar sanatsal ve kiiltiirel

etkinlikler yapilmamaktadir.

GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
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GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler- Giiclii Yonler

Ogrenciler . . . N
Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasz,

Calisanlar
Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, birnirleri ile iyi iletisim kurabilmeleri ve fikir
alisverisinde bulunabilmeleri,

Veliler Kolay ulasilabilir olmalari,

Bina ve Yerleske

Yeni ve yeterli biiytikliikte okul binasina sahip olmamiz, Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci
say1smin standartlara uygun olmasi

Donanim

Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, akilli tahtalarin ve giivenlik kameralariin olmas.

Biitce

Gerektiginde velilerin destek olmasi

Yonetim Siirecleri

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes
tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

Tletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmas1 ve galisanlarla ikili
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_ iletisim kanallarinin agik olmast.

Icsel Faktorler -Zayif Yénler

Ogrenci sayisimin azligy, tv, telefon gibi teknolojik iirtinlerle gereginden fazla vakit harcamalars,

Velilerin is yogunlugu, cocuklarina yeterince vakit ayirmamakla birlikte ¢ocuklarma sorumluluk

yiiklememeleri, asir1 korumaci davranmalar:

Spor alanlarinin yetersizligi, is gtivenligine uygun yapilmamasi, ilce merkezine uzak ve ulasim sorunu

olmasi,

Fen Bilimleri, matematik v.b derslerde materyal eksikleri

Ekonomik kaynak yetersizligi, sabit okul gelirinin olmamasz,

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmas,

Digsal Faktorler -Firsatlar

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin iginden gelmesi
ve sorun alanlarini bilmesi.
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Tehditler

Gerektiginde hayirseverlerin ve ilce milli egitim mitidurlagtiniin gerekli yardimi yapmasi

Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle cocuklariyla ilgilenmeye calismalari ilimizin tarihi
dokusunun zenginligi

Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi
kapsaminda dgretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dontisttirtilmesi

Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamryla dahil olmasi.

Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve ytiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz
etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalar1

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik diizey farkliliklar:

Ailelerin calisma sartlarinin zorlugu sebebi ile sosyallikten uzak ve pedagojik bilgilerden haberdar

olmamalar1

Bilingsiz kullanim
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Mevzuat-Yasal

Stuirekli degisen Egitim politikalar ve yonetmelikler

Ekolojik

Cevre bilincinin gelismemesi

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilimistir. Egitime erisim, &grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin slrecleri;
Egitimde kalite, dgrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim
strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletigim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kdltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Inhtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabana Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
Insan kaynaklari
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak
2 Okula uyum sorunlari.
3 Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Yabanci dil yeterliligi

2 Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

3 Sosyal sportif kiiltiirel etkinlikler

4 Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmast

5 Akademik basarinin artirilmasi

6 Egitim ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 [nsan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artirilmasi
Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
2
Donatim eksiklerinin giderilmesi
3
4 Okul ve is gtivenligi calismalari
Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayis1
5
6 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Elestirel diistinebilen ve ¢oztim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratic1 ve
farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar:
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her an okul idaresi ve Ogretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup,
kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumu olmaktir.

VvizYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar: her kesim tarafindan kabul edilmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke
yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1)Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4
5

)
)
)
) Hesap verilebilirlik

) Etkili okul igi ve dis1 iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Sabirl, hosgoriilii ve kararhilik,
)

8) Stirekli gelisim
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE 6GRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.2 | Ilkokul birinci sinif 6§rencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almig | 100 100 100 100 100 100

olanlarin orani (%)(ilkokul)
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PG.1.1.3. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin 100 100 100 100 100 100
orani (%)

PG.1.1.4. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
Ogrenci orani (%)

1 1 1 1 1 1
PG.1.1.5 Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit boélgesinde vyer alan &drencilerin tespiti calismasi Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eylill

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi

1.1.2 |, Mudir Yardimaisi 01 Eyliil-20 Eylul
icin calismalar yapilacaktir.
1.1.3 D_e_:v_gmsnzllk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Sube Rehber Ogretmenleri Her ayin son haftasi
gorismeler yapilacaktir.
20 glin ve lzeri devamsizlik yapan 6grenciler ile ilgili
1.1.4 yonetmelikleri uygulayarak ve veli bilgilendirme calismalari Mudir Yardimaisi Mayis 2019
yapilacaktir.
Ozel Egitime ihtiyac duyan bireyler icin gerektiginde uygun Okul idaresi-Okul Aile
1.1.5 A 2020
kullanim alanlar olusturulacaktir. Birligi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 8grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
e 2018 | 2019 [ 2020 [2021 |2022 |2023
Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal 65 70 80 85
PG.2.1.1 ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani 48 60
(%)
PG.2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 16 20 2 » 28 30
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PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve goniillilik programlarina katilan 0 0 3 5 7 10
o6grenci orani (%)
R Yabana dil dersi yilsonu puan ortalamasi 79 85 %0 % 100 100
RO2ES EBA Ders Portali 8grenci kayit orani (%) 100 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1

Siniflar arasi gesitli sportif karsilagmalar yapilmasi planlanacak

Mudur Yardimcisi

Mart -Nisan-Mayis 2019 (Her
Yil)

2.1.2

Cesitli yarisma, organizasyon vb. etkinliklerle okulumuzda kitap okuma
hareketliligi saglanarak 6grencilerin kitap okumaya yénelik ilgisinin
artmasi saglanacaktir.

Okul idaresi,6§retmenler

Egitim-6gretim yili siresince

2.1.3

Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde yapilan etkinliklere katilan
ogrenciler ddillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir.

Okul idaresi

Egitim-6gretim yili siresince

2.1.4

Bireylerin en az bir yabanal dili iyi derecede 6grenmesinin dnemi ve
yabanci dil editimine erken yaslarda baslamanin yabanc dil
O0grenmedeki avantajlan ile ilgili farkindallk artirmaya yoénelik
calismalar yapilacaktir

Ingilizce Ogretmeni

Egitim-6gretim yil sliresince
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Egitim BiliGim Aginin (EBA) &grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler Okul idaresi,Ogretmenler Egitim 6gretim sliresince
tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri
gercekleGtirilecek ve EBA”nin etkin kullanimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim
yihinda midirligimizce dizenlenen toplanti ve
etkinlikleri katilan veli orani (%)
Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi 0 0 0 0 0 1
olarak Yapilan proje sayisi (Tubitak-Erasmus-AB
veya bakanlik dlizeyinde projeler)

Eylemler

Veli toplantilarina katilimi arttirmak igin c¢alismalar [ Okul idaresi, tiim
yapmak Ogretmenler

Egitim yil1 boyunca
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Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi
olarak Yapilan proje calismasi yapmak (Ttibitak-
Erasmus-AB veya bakanlik diizeyinde projeler)

Okul idaresi,tim [ 2022-2023 Egitim Ogretim
ogretmenler Yili

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.  Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve

organizasyon yapist iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve
Beceri Atdlyesi sayisi

Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi 100 100 100 100 100 100
alan personel orani

100 100 100 100

Mudurltglniz is ve islemlerine yonelik

paydaslarin memnuniyet orani (%) % 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda/Kurumumuzda Tasarim ve Beceri
Atolyesi kurulabilmesi icin gerekli sartlar1 olusturma . )

3.1.1 . s Okul Idaresi 2019-2023 yillar1
calismalar1 yapmak ve bakanlik nezdinde girisimlerde
bulunmak
Okulumuz personellerinin Is giivenligi egitimlerini takip . .

3.1.2 Okul Idaresi 2019-2023 yillar1
etmek.
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve

3.1.3 |coziimlerini bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile|Stratejik Plan Ekibi Her dénem basi

toplantilar diizenlemek.
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirlugi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve

stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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